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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RCS-96 -2026 - UATACS-SAJI #UNLa
16/07/2026
Remedios de Escalada

Misiones y Funciones Direccion de Informacion Estratégica para la Calidad Educativa

VISTO, el EXP-1825-2026-AME-DDME-SAJI#UNLa correspondiente a la 5* Reunion
del Consejo Superior del afio 2026, el EXP-1559-2026-AME-DDME-SAJI de fecha 2 de
junio de 2026, la Resolucion del Consejo Superior N°221/14 con fecha 19 de diciembre
de 2014, la RC-153-2022-UATACS-SAJI#UNLa, RR-367-2025-ADES-DDME-
SAJI#UNLa de fecha 13 de Agosto de 2025 y RCS-75-2026-UATACS-SAJI#UNLa, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién del Consejo Superior N°221/14, se cred la Direccion de
Planificacion y Evaluacion de la Gestion, con dependencia funcional en el
Vicerrectorado;

Que, por RC-153-2022-UATACS-SAJI#UNLa, se aprobd el traspaso funcional de
Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Gestion a la dependencia funcional
Secretaria General y Jefatura de Gabinete y por Resolucion Rectoral RR-367-2025-
ADES-DDME-SAJI#UNLa, se aprob¢ el traspaso funcional al Vicerrectorado;

Que por RCS-75-2026-UATACS-SAJI#UNLa, se reorganizd la Direccion de
Planificacién y Evaluacion de la Gestion, que pas6 a denominarse "Direccion de
Informacion Estratégica para la Calidad Educativa (DIECE)", manteniendo su
dependencia funcional del Vicerrectorado;

Que, la reorganizacion de la Direccion de Informacion Estratégica para la Calidad
Educativa (DIECE) no implica la supresion de las funciones historicas de la Direccion de
Planificacion y Evaluacion de la Gestion (DIPEG) sino su reencuadre y ampliacion;
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Que, la nueva Direccion mantiene la estructura de personal, la partida presupuestaria y el
acervo documental e informacional acumulado y le afade tres lineas de trabajo:
incorporacién del Area de Estadistica, incorporacion del Observatorio de Personas
Graduadas y la Coordinacion técnica del Sistema Institucional de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC-UNLa);

Que, consecuentemente con el proceso de institucionalizacion de la Universidad, su
crecimiento y la diversificacion de actividades, resulta necesario asignar nuevas
dependencias a las unidades ejecutoras actuales , modificar las existentes o crear nuevas,
modificando la estructura organica actual;

Que, es necesario especificar las dreas que se incorporan como también los alcances,
misiones y objetivos de la Direccidn;

Que, la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado debida intervencion sin objeciones
legales que formular, conforme consta en el DICJ-2026-449-DAJ-SAJI#UNLa;

Que, el Consejo Superior, en su 5* Reunion del afio 2026, ha considerado la propuesta, la
cual fue objeto de tratamiento por la Comision de Asuntos Juridicos y Politica
Institucional, sin que se formularan objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular, conforme a lo
establecido en el Articulo 34 incisos 4) del Estatuto de la Universidad;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la incorporacion del Area de Estadistica, del Observatorio de
Personas Graduadas y de la Coordinacién técnica del Sistema Institucional de
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Aseguramiento de la Calidad (SIAC-UNLa) a la Direccidon Informacion Estratégica para
la Calidad Educativa.

ARTICULO 2° Aprobar el traspaso mencionado en el ARTICULO 1° con su respectiva
partida presupuestaria y el personal a su cargo.

ARTICULO 3° Aprobar el Anexo I con las Misiones y Funciones asignadas a la
Direccion de Informacion Estratégica para la Calidad Educativa el cual forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 4° Autorizar a la Secretaria de Administracion a efectuar las erogaciones
que demanden la ejecucidn de la presente en las dependencias y partidas presupuestarias
que corresponden.

ARTICULO 5° Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.
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ANEXO1I

Misiones y funciones de la Direccion de Informacion Estratégica para la Calidad
Educativa (DIECE)

Sus misiones:

- Gestion institucional y planificacion: mantenimiento del SIUNLa,
seguimiento de planes de accién anuales y conduccién técnica del plan
institucional.

- Docencia y trayectorias estudiantiles: andlisis cuali-cuantitativos sobre
matricula, permanencia, egreso y evaluacion de la practica docente.

- Evaluacién y aseguramiento de la calidad: coordinaciéon técnica del
SIACUNLa, conduccidn de autoevaluaciones institucionales y nexo ante la
CONEAU.

- Investigacidn, vinculacion y cooperacién: informacion sistemdtica sobre las
funciones sustantivas y gestion del Observatorio de Graduadas y
Graduados.

- Transparencia y articulacion externa: cumplimiento de la Ley N° 27.275,
gestion del perfil institucional de Planificacién, Evaluacién y
Transparencia, y participacion en redes interinstitucionales.

Funciones:

- Procesos de planificacion estratégica e institucional

Mantener, actualizar y fortalecer el Sistema de Indicadores de la UNLa (SIUNLa),
integrando datos provenientes de los distintos sistemas de gestion institucional, a
fin de garantizar informacidn estadistica coherente, precisa y transversal a todos
los ejes de la gestion universitaria.

Coordinar el seguimiento de los planes de accion anuales en todas las areas de la
Universidad, produciendo informes periddicos que permitan evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos estratégicos y proponer medidas de mejora, en el
marco del acompafamiento integral de los procesos de planificacion institucional.

Liderar técnicamente la elaboracion y actualizacion del plan institucional mediante
una metodologia participativa, articulando con las distintas secretarias y
departamentos académicos, centralizando las funciones de coordinacién y
acompafiamiento de los procesos de planificacion y evaluacion institucional.

- Andlisis de las trayectorias académicas



Elaborar andlisis cuali-cuantitativos sobre el comportamiento de la matricula, (el
ingreso, la permanencia, el egreso y las trayectorias académicas en general) de los
y las estudiantes de grado y posgrado, desagregados por carrera y departamento,
con el propdsito de orientar politicas institucionales de mejora de la calidad
educativa y la inclusion, acompanando los procesos de seguimiento de trayectorias
académicas como insumo para la toma de decisiones institucionales.

Administrar, procesar y analizar los dispositivos de evaluacién institucional
produciendo informes que retroalimenten los procesos de mejora de la ensehanza,
la gestion académica y la evaluacion de la funcion docente.

- Evaluacion y aseguramiento de la calidad (procesos de acreditacion,
autoevaluacion y calidad de carreras e instituciones)

Actuar como drea de coordinacién técnica de la Comisidn del Sistema Institucional
de Aseguramiento de la Calidad (STAC-UNLa), proveyendo los datos, indicadores
e informes necesarios para el desarrollo de los procesos de evaluacién
institucional, la certificaciéon de carreras y la elaboracion de Planes de Mejora
Institucional, en cumplimiento del articulo 44 de la Ley N° 24.521 y la Resolucion
ME N° 2597/2023.

Conducir metodolégicamente los procesos de autoevaluacién institucional,
acompanar la evaluacion interna de la calidad de las carreras comprendidas bajo el
articulo 42 de la Ley N° 24.521, y actuar como nexo técnico ante la CONEAU y
demds organismos externos en los procesos de evaluacidon institucional y
acreditacion de carreras.

- Seguimiento y produccion de informacion sobre las funciones sustantivas
de investigacion y extension

Producir informacion sistemdtica sobre las funciones sustantivas de investigacion,
vinculacién y cooperacion, elaborando indicadores e informes que permitan
evaluar su desarrollo y pertinencia, y que retroalimenten los procesos de
planificacion y mejora institucional.

Gestionar el Observatorio de Graduadas y Graduados, produciendo informacion
sistemdtica sobre las trayectorias laborales y académicas de los y las egresadas a
fin de evaluar la pertinencia social de la oferta académica y retroalimentar los
procesos de revision curricular.



- Transparencia y articulacion externa

Garantizar el cumplimiento de los estdndares de transparencia institucional
establecidos por la Ley N° 27.275 de Acceso a la Informacién Publica, mediante
la gestion del perfil institucional de Planificacion, Evaluacion y Transparencia y la
elaboracion de la Agenda Estadistica Anual.

Participar en instancias de intercambio y articulacion con actores externos tanto
del ambito universitario como extrauniversitario sobre las tematicas de la
Direccion.
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